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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
Основными целями освоения дисциплины (модуля) «Организация производства и 

предпринимательства в предпринимательства в агропромышленном комплексе» являются: 

- разработка перспективных моделей предприятий и организаций различных организаци-

онно- правовых форм хозяйствования  

- обоснование использования ресурсного потенциала 

-обоснование систем ведения хозяйства 

- обоснование специализации и рационального сочетания отраслей с/х предприятий 

- изучение хозяйственного и внутрихозяйственного расчета 

-обоснование производственного обслуживания с/х предприятий 

- рассмотрение вопросов хранения, переработки и реализации с/х продукции. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Организация производства и предпринимательства в агропромыш-

ленном комплексе» относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)» базовой части Б1.О.20. 

Данная дисциплина взаимосвязана с такими дисциплинами как «Экономика агропромыш-

ленного комплекса», «Менеджмент», «Математика». 

Дисциплина базируется на знаниях, умениях и навыках следующих дисциплин: 

«Психология и педагогика», «Философия», «Производство продукции животноводства», 

«Производство продукции растениеводства». 

В дальнейшем данная дисциплина необходима при освоении дисциплин: «Стан-

дартизация и сертификация продукции растениеводства», «Стандартизация и сертифика-

ция сельскохозяйственной продукции», а также при прохождении производственной 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности, производственной технологической практики. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Освоение дисциплины направлено на формирование: 

УК-1.Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

ОПК-1. Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе зна-

ний основных законов математических, естественнонаучных и общепрофессиональных 

дисциплин с применением информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую 

эффективность в профессиональной деятельности. 

 
Код и наиме-
нование уни-
версальной 
компетенции 

Код и наиме-
нование ин-
дикатора до-
стижения 
универсаль-
ных компе-
тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (до-
пороговый, 
компетенция 
не сформиро-
вана) 

 
пороговый 

 
базовый 

 
продвинутый 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. 
Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-

ИД-1УК-1 – 
Анализирует 
задачу, выде-
ляя ее базо-
вые состав-
ляющие, 

Не может 
анализиро-
вать задачу, 
выделяя ее 
базовые со-
ставляющие, 

Слабо анали-
зирует задачу, 
выделяя ее ба-
зовые состав-
ляющие, слабо 
осуществляет 

Хорошо 
анализирует 
задачу, вы-
деляя ее ба-
зовые со-
ставляю-

Отлично ана-
лизирует зада-
чу, выделяя ее 
базовые со-
ставляющие, 
отлично осу-
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мации, приме-
нять систем-
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач. 

осуществляет 
декомпози-
цию задачи 

не осуществ-
ляет декомпо-
зицию задачи 

декомпозицию 
задачи 

щие, хоро-
шо осу-
ществляет 
декомпози-
цию задачи 

ществляет де-
композицию 
задачи 

ИД-2УК-1 –
Находит и 
критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Не может 
находить и 
критически 
анализиро-
вать инфор-
мацию, необ-
ходимую для 
решения по-
ставленной 
задачи. 

Не достаточно 
четко находит 
и критически 
анализирует 
информацию, 
необходимую 
для решения 
поставленной 
задачи. 

Достаточно 
быстро 
находит и 
критически 
анализирует 
информа-
цию, необ-
ходимую 
для решения 
поставлен-
ной задачи. 

Успешно нахо-
дит и критиче-
ски анализиру-
ет информа-
цию, необхо-
димую для ре-
шения постав-
ленной задачи. 

ИД-3УК-1 – 
Рассматрива-
ет возможные 
варианты ре-
шения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

Не может 
рассмотреть 
возможные 
варианты ре-
шения задачи 
и оценить их 
достоинства и 
недостатки. 

Слабо рассмат-
ривает воз-
можные вари-
анты решения 
задачи, чтобы 
оценить их до-
стоинства и 
недостатки. 

Достаточно 
быстро рас-
сматривает 
возможные 
варианты 
решения 
задачи, чет-
ко оценивая 
их достоин-
ства и недо-
статки. 

Успешно рас-
сматривает 
возможные ва-
рианты реше-
ния задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 

ИД-4УК-1 – 
Грамотно, 
логично, ар-
гументирова-
но формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. От-
личает факты 
от мнений, 
интерпрета-
ций, оценок и 
т.д. в рассуж-
дениях дру-
гих участни-
ков деятель-
ности 

Не может 
грамотно, ло-
гично, аргу-
ментировано 
сформировать 
собственные 
суждения и 
оценки. Не 
отличает фак-
ты от мнений, 
интерпрета-
ций, оценок и 
т.д. в рассуж-
дениях дру-
гих участни-
ков деятель-
ности 

Не достаточно 
грамотно, ло-
гично, аргу-
ментировано 
формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. Слабо 
отличает факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участ-
ников деятель-
ности 

Достаточно 
грамотно, 
логично, 
аргументи-
ровано 
формирует 
собственные 
суждения и 
оценки. Хо-
рошо отли-
чает факты 
от мнений, 
интерпрета-
ций, оценок 
и т.д. в рас-
суждениях 
других 
участников 
деятельно-
сти 

Очень грамот-
но, логично, 
аргументиро-
вано формиру-
ет собственные 
суждения и 
оценки. Быстро 
отличает факты 
от мнений, ин-
терпретаций, 
оценок и т.д. в 
рассуждениях 
других участ-
ников деятель-
ности 

ИД-5УК-1 – 
Определяет и 
оценивает 
последствия 
возможных 
решений за-
дачи. 

Не может 
определить и 
оценить по-
следствия 
возможных 
решений за-
дачи. 

Слабо опреде-
ляет и оцени-
вает послед-
ствия возмож-
ных решений 
задачи. 

Хорошо 
определяет 
и оценивает 
последствия 
возможных 
решений 
задачи. 

Успешно опре-
деляет и оце-
нивает послед-
ствия возмож-
ных решений 
задачи. 

УК-6. 
Способен 
управлять сво-
им временем, 

ИД-1УК-6 – 
Применяет 
знание о сво-
их ресурсах и 

Не применяет 
знание о сво-
их ресурсах и 
их пределах 

Не всегда при-
меняет знание 
о своих ресур-
сах и их преде-

Достаточно 
часто при-
меняет зна-
ние о своих 

Всегда приме-
няет знание о 
своих ресурсах 
и их пределах 



4 

выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов об-
разования в 
течение всей 
жизни. 

их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

лах (личност-
ных, ситуатив-
ных, времен-
ных и т.д.), для 
успешного вы-
полнения по-
рученной рабо-
ты. 

ресурсах и 
их пределах 
(личност-
ных, ситуа-
тивных, 
временных 
и т.д.), для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы. 

(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.), для 
успешного вы-
полнения по-
рученной рабо-
ты. 

 ИД-2УК-6 –
Понимает 
важность 
планирования 
перспектив-
ных целей 
собственной 
деятельности 
с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Не понимает 
важность 
планирования 
перспектив-
ных целей 
собственной 
деятельности 
с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Слабо понима-
ет важность 
планирования 
перспективных 
целей соб-
ственной дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Хорошо по-
нимает важ-
ность пла-
нирования 
перспектив-
ных целей 
собственной 
деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы 
развития 
деятельно-
сти и требо-
ваний рынка 
труда. 

Отлично пони-
мает важность 
планирования 
перспективных 
целей соб-
ственной дея-
тельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

 ИД-3УК-6 –
Реализует 
намеченные 
цели деятель-
ности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Не реализует 
намеченные 
цели деятель-
ности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карь-
ерного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

Слабо реализу-
ет намеченные 
цели деятель-
ности с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных воз-
можностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

В достаточ-
но степени 
реализует 
намеченные 
цели дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, вре-
менной пер-
спективы 
развития 
деятельно-
сти и требо-
ваний рынка 
труда. 

Успешно реа-
лизует наме-
ченные цели 
деятельности с 
учетом усло-
вий, средств, 
личностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда. 

 ИД-4УК-6 – 
Критически 
оценивает 

Не может 
критически 
оценивать 

Не достаточно 
четко может 
критически 

В достаточ-
ной степени 
может кри-

Отлично кри-
тически оцени-
вает эффектив-
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эффектив-
ность исполь-
зования вре-
мени и дру-
гих ресурсов 
при решении 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

эффектив-
ность исполь-
зования вре-
мени и дру-
гих ресурсов 
при решении 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

оценивать эф-
фективность 
использования 
времени и дру-
гих ресурсов 
при решении 
поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

тически 
оценивать 
эффектив-
ность ис-
пользования 
времени и 
других ре-
сурсов при 
решении 
поставлен-
ных задач, а 
также отно-
сительно 
полученного 
результата. 

ность исполь-
зования време-
ни и других 
ресурсов при 
решении по-
ставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного 
результата. 

 ИД-5УК-6 – 
Демонстри-
рует интерес 
к учебе и ис-
пользует 
предоставля-
емые воз-
можности для 
приобретения 
новых знаний 
и навыков. 

Не демон-
стрирует ин-
терес к учебе 
и не исполь-
зует предо-
ставляемые 
возможности 
для приобре-
тения новых 
знаний и 
навыков. 

Слабо демон-
стрирует инте-
рес к учебе и 
не всегда ис-
пользует 
предоставляе-
мые возможно-
сти для приоб-
ретения новых 
знаний и навы-
ков. 

Четко де-
монстриру-
ет интерес к 
учебе и до-
статочно 
часто ис-
пользует 
предостав-
ляемые воз-
можности 
для приоб-
ретения но-
вых знаний 
и навыков. 

Успешно де-
монстрирует 
интерес к учебе 
и всегда ис-
пользует 
предоставляе-
мые возможно-
сти для приоб-
ретения новых 
знаний и навы-
ков. 

ОПК-1. Спосо-
бен решать 
типовые зада-
чи профессио-
нальной дея-
тельности на 
основе знаний 
основных за-
конов матема-
тических, есте-
ственнонауч-
ных и обще-
профессио-
нальных дис-
циплин с при-
менением ин-
формационно-
коммуникаци-
онных техно-
логий 
 

ИД-1ОПК-1 – 
Использует 
основные за-
коны есте-
ственнонауч-
ных дисци-
плин для ре-
шения стан-
дартных за-
дач в области 
производства, 
переработки 
и хранения 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

Не может ис-
пользовать 
основные за-
коны есте-
ственнонауч-
ных дисци-
плин для ре-
шения стан-
дартных за-
дач в области 
производства, 
переработки 
и хранения 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

Слабо исполь-
зует основные 
законы есте-
ственнонауч-
ных дисциплин 
для решения 
стандартных 
задач в области 
производства, 
переработки и 
хранения сель-
скохозяйствен-
ной продукции 

Хорошо ис-
пользует 
основные 
законы 
естествен-
нонаучных 
дисциплин 
для решения 
стандартных 
задач в об-
ласти про-
изводства, 
переработки 
и хранения 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

Успешно ис-
пользует ос-
новные законы 
естественнона-
учных дисци-
плин для ре-
шения стан-
дартных задач 
в области про-
изводства, пе-
реработки и 
хранения сель-
скохозяйствен-
ной продукции 

ОПК-6. 
Способен ис-
пользовать ба-
зовые знания 
экономики и 
определять 
экономиче-
скую эффек-

ИД-1ОПК-6 – 
Определяет 
экономиче-
скую эффек-
тивность 
применения 
технологиче-
ских приемов 

Не определя-
ет экономи-
ческую эф-
фективность 
применения 
технологиче-
ских приемов 
производства 

Слабо опреде-
ляет экономи-
ческую эффек-
тивность при-
менения тех-
нологических 
приемов про-
изводства и 

Хорошо 
определяет 
экономиче-
скую эф-
фективность 
применения 
технологи-
ческих при-

Отлично опре-
деляет эконо-
мическую эф-
фективность 
применения 
технологиче-
ских приемов 
производства и 
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тивность в 
профессио-
нальной дея-
тельности. 

производства 
и переработ-
ки сельскохо-
зяйственной 
продукции 

и переработ-
ки сельскохо-
зяйственной 
продукции 

переработки 
сельскохозяй-
ственной про-
дукции 

емов произ-
водства и 
переработки 
сельскохо-
зяйственной 
продукции 

переработки 
сельскохозяй-
ственной про-
дукции 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен 

Знать: 

- законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятий различных организационно-правовых форм 

- системы ведения хозяйства 

- закономерности и принципы организации производства на сельскохозяйственных 

и других предприятиях АПК 

- научные методы обоснования производственной и организационной структуры 

предприятия 

- методы и приемы рационального построения и ведения производства в подразде-

лениях предприятий. 

Уметь: 

- принимать решения по выбору эффективных способов организации производ-

ственных и рабочих процессов 

- творчески использовать имеющиеся знания в разработке проектов развития про-

изводства и в процессе самообразования 

- обосновать выбор рационального варианта построения производственных процес-

сов на с/х  и других предприятиях АПК 

- давать оценку деятельности подразделений и предприятий в целом. 

Владеть: 

- навыками расчета эффективности применения прогрессивных форм организации 

и материального стимулирования труда 

- навыками обоснования сочетания отраслей на с/х предприятиях 

-навыками обоснования организации вспомогательных и обслуживающих произ-

водств на с/х предприятиях. 

 

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины и формиру-

емых в них компетенций 
№ 

Разделы, темы дисциплины 

Компетенции Общее количе-

ство компе-

тенций 
УК 1 УК 6 ОПК-1 ОПК-6 

1 Предмет, объект, задачи и методы 

науки  «Организация производства 

на предприятиях АПК» 

х х х х 

4 

2 Закономерности организации сель-

скохозяйственного производства. 

х х х х 
4 

3 Организационно-экономические 

основы формирования сельскохо-

зяйственных предприятий в усло-

виях рынка. Виды предприятий и 

объединений 

х х х х 

4 

4  Структура систем аграрного про-

изводства. 

х х х х 4 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетные единицы и составляет72академических 
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часа. 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Виды занятий 

Количество акад.часов 

по очной 

форме обуче-

ния 

(7 семестр) 

по заочной 

форме обу-

чения (4 

курс) 

Общая трудоемкость дисциплины  72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 32 14 

Аудиторные занятия, в т.ч. 32 14 

                   лекции 16 6 

                   практические занятия  16 8 

Самостоятельная работа, в т.ч.  13 54 

проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 

лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 
3 20 

подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 

реферата  
3 20 

выполнение индивидуальных заданий 3 10 

подготовка к модульному компьютерному тестированию (вы-

полнение тренировочных тестов)   
4 4 

Контроль 27 4 

Вид итогового контроля зачет зачет 

 

4.2 Лекции 
№ Раздел дисциплины, темы лекций и их 

содержание 

Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции по очной 

форме обу-

чения 

по заочной 

форме обу-

чения 

1 Предмет, объект, задачи и методы науки  

«Организация производства на предприя-

тиях АПК» 

4  УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

2 Закономерности организации сельскохо-

зяйственного производства. 
4 2 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

3 Организационно-экономические основы 

формирования сельскохозяйственных 

предприятий в условиях рынка. Виды 

предприятий и объединений 

2 2 
УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4  Структура систем аграрного производ-

ства. 
2  

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Специализация и принципы сочетания от-

раслей сельскохозяйственных предприя-

тий. 

2 2 УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Концентрация и размеры сельскохозяй-

ственных предприятий (объединений) и их 

подразделений. 

2  УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

ИТОГО 16 6 - 

 

4.3 Практические занятия 
№ Наименование занятия Объем в акад. часах Формируемые 

компетенции по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме обуче-

ния 

1 Организация использования земли на сель-

скохозяйственных предприятиях. Земель-
2 1 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 
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ная реформа и этапы ее осуществления в 

сельском хозяйстве. 

2 Организация использования средств про-

изводства на сельскохозяйственных пред-

приятиях. 

2 1 УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

3 Организация использования рабочей силы 

на сельскохозяйственных предприятиях. 
2 1 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Сущность и классификация организацион-

ных форм производства и предприятий. 
2 1 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Организация материально-технического 

обеспечения и производственного обслу-

живания сельскохозяйственных предприя-

тий АПК. 

2 1 
УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Организация хранения, переработки и реа-

лизации продукции сельскохозяйственных 

предприятий. 

2 1 УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Хозяйственный расчет предприятий и их 

подразделений 
2 1 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

4 Формы предпринимательской деятельно-

сти в АПК. Хозяйственные риски. 
2 1 

УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6 

 ИТОГО 16 8  

 

4.4 Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 
 

4.5 Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел 
дисципли-

ны 
Вид СР 

Объем акад. часов 
по формам обуче-

ния 

очная заочная 

Раздел 1 

Проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

1 5 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 
реферата  

1 5 

Выполнение индивидуальных заданий - - 

Подготовка к модульному компьютерному тестированию (вы-
полнение тренировочных тестов)   

1 1 

Раздел 2 

Проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

1 5 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 
реферата  

1 5 

Выполнение индивидуальных заданий - - 

Подготовка к модульному компьютерному тестированию (вы-
полнение тренировочных тестов)   

1 1 

Раздел 3 

Проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

- 5 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 
реферата  

1 5 

Выполнение индивидуальных заданий - 5 

подготовка к модульному компьютерному тестированию (вы-
полнение тренировочных тестов)   

1 1 

Раздел 4 

Проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 
лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

1 5 

Подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 
реферата  

- 5 

Выполнение индивидуальных заданий 1 5 
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Подготовка к модульному компьютерному тестированию (вы-
полнение тренировочных тестов)   

1 1 

Итого 13 64 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю): 

1. Греков А.Н. Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине 

«Организация производства и предпринимательства в агропромышленном комплексе» для 

направления подготовки 35.03.07 Технология производства, хранения и переработки про-

дукции животноводства. – Мичуринск, Изд-во Мичуринский ГАУ, 2023. 
 

4.6 Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы 

обучения 
Целью контрольной работы по дисциплине является рассмотрение теоретических 

аспектов эволюции отечественных и зарубежных систем менеджмента и результатов их 

практического воплощения; умения строить сначала простые, а затем все более сложные 

системы и бизнес-процессы. 

Требования к оформлению. 

Контрольная работа может быть выполнена в ученической (школьной) тетради или 

на листах формата А4 печатным или рукописным (четким, читаемым) способом. Выпол-

ненные задания располагаются по представленному порядку. Список используемой лите-

ратуры приводится в конце работы. 

На титульном листе располагается следующая информация: название дисциплины, 

Ф.И.О. обучающегося, курс, группа, номер зачётной книжки, номер выбранного варианта 

и номера выполненных заданий по порядку в следующем виде: 

Сроки выполнения. Выполненная контрольная работа подписывается обучаю-

щимсяи сдается на проверку преподавателю на кафедру «Менеджмента и агробизнеса» в 

установленные сроки, как правило, за 10 дней до начала сессии. Проверка контрольной 

работы преподавателем осуществляется в течение недели после ее сдачи.  Контрольная 

работа должна быть зачтена к началу экзаменационной сессии. 
 

4.7 Содержание разделов дисциплины 
Раздел 1. Предмет, объект, задачи и методы науки «Организация производства на 

предприятиях АПК» 

Дисциплина Организация производства на предприятиях АПК» опирается на тео-

ретические и методологические основы в первую очередь таких наук, как Экономическая 

теория и Экономики предприятия. Также она связана и с другими экономическими наука-

ми. В частности с Организацией предпринимательской деятельности, Экономикой отрас-

лей АПК, Организацией, нормированием и оплатой труда, Планирование на предприятиях 

АПК и др. При организации производства она широко использует достижения и законо-

мерности установленные, биологическими, технологическими и техническими науками, 

такими как агрономия, зоотехния, землеустройство, инженерия и ветеринарная медицина. 

Для обучающихся изучение дисциплины должно обеспечивать решение двух взаи-

мосвязанных задач: 1) познание теоретических основ науки Организация производства на 

предприятиях АПК, 2) приобретение практических навыков в организации производства в 

отдельных отраслях. 

Раздел 2. Закономерности организации сельскохозяйственного производства. 

Под закономерностью понимают повторяющуюся существенную связь явлений 

общественной жизни или хозяйственных процессов. 

Закономерности сельскохозяйственного производства можно объединить в следу-

ющие группы: 

1. естественно-исторические закономерности; 

2. технические и технологические закономерности; 
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3. организационные закономерности; 

4. экономические и социальные закономерности; 

5. экологические закономерности; 

6. закономерности рыночных отношений. 

Наряду с закономерностями в организации сельскохозяйственного производства 

необходимо широкое использование организационных принципов. Принцип это основное 

исходное положение рациональной организации производственных процессов в простран-

стве и во времени, отражающее закономерности научной организации производства. 

Раздел 3. Организационно-экономические основы формирования сельскохозяй-

ственных предприятий в условиях рынка. Виды предприятий и объединений 

Организационная форма производства – это целесообразный способ упорядоченно-

сти задействованных в производственной сфере земельной площади, работников, предме-

тов и средств труда. 

Организационные формы производства часто классифицируют по следующим при-

знакам: 

размеру производства – мелкое, среднее, крупное; 

уровню разделения труда – специализированное, диверсифицированное (многоот-

раслевое); 

уровню обобществления труда – индивидуальное, семейное, мелкогрупповое, 

крупное коллективное; 

технической оснащенности – с преобладанием ручного труда, частично механизи-

рованное, автоматизированное; 

горизонтальной кооперации – централизованное, децентрализованное; 

уровню научной обоснованности применяемых технологий – традиционное, усо-

вершенствованное с использованием инновационных технологий. 

В ряде подходов к исследованию форму производства характеризуют специализа-

цией, концентрацией, кооперацией, комбинированием. 

Тема 4. Структура систем аграрного производства 

Организационные формы предприятий принято классифицировать по следующим 

признакам: 

виду деятельности – аграрное, агропромышленное; 

отношению к рынку – товарное, натуральное (потребительское); 

размеру – мелкое, среднее, крупное; 

соотношению собственников и трудового персонала – с несовпадением круга этих 

лиц, с частичным совпадением, с полным совпадением (работники являются собственни-

ками); 

организационно-правовому статусу – обладающие правом юридического лица, не 

обладающие правом юридического лица. 

Право юридического лица означает наличие в собственности, хозяйственном веде-

нии или оперативном управлении обособленного имущества; самостоятельного баланса, 

расчетного счета в банке. 

Предприятия с правами юридического лица подразделяют на коммерческие (име-

ющие целью извлечение прибыли) и некоммерческие. 

 

5. Образовательные технологии 
Вид учебной работы Образовательные технологии 

 

Лекции 

Электронные материалы, использование мультимедийных 
средств, раздаточный материал 

 

Практические занятия  

Деловые и ролевых игры, разбор конкретных управленческих си-
туаций, тестирование, кейсы, выполнение групповых аудиторных 
заданий, индивидуальные доклады 

Самостоятельные работы Защита и презентация результатов самостоятельного исследова-
ния на занятиях 
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6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 

6.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Организация 

производства и предпринимательства в агропромышленном комплексе» 

№ 
п/п 

 
Контролируемые темы дисциплины 

Код кон-
тролируе-
мой ком-
петенции 

Оценочное средство 

наименование 
кол-
во 

1 Предмет, объект, задачи и методы науки 
«Организация производства на предприя-
тиях АПК» 

УК 1;  
УК 6; 

ОПК 1; 
ОПК 6 

Тестовые задания  
Индивидуальное задание 
Вопросы для зачета 

25 
5 

15 

2 Закономерности организации сельскохо-
зяйственного производства. 

УК 1;  
УК 6; 

ОПК 1; 
ОПК 6 

Тестовые задания  
Индивидуальное задание 
Вопросы для зачета 

25 
5 

15 

3 Организационно-экономические основы 
формирования сельскохозяйственных 
предприятий в условиях рынка. Виды 
предприятий и объединений 

УК 1;  
УК 6; 

ОПК 1; 
ОПК 6 

Тестовые задания  
Индивидуальное задание 
Вопросы для зачета 

25 
5 

15 

4  Структура систем аграрного производ-
ства. 

УК 1;  
УК 6; 

ОПК 1; 
ОПК 6 

Тестовые задания  
Индивидуальное задание 
Вопросы для зачета 

25 
5 

15 

 

6.2 Перечень вопросов для зачета 
1. Особенности предпринимательства в АПК. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

2. Коммерческая деятельность. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

3. Предмет, метод и задачи науки организации сельскохозяйственного производства. (УК 

1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

4. Типология предпринимательства. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

5. Планирование на сельскохозяйственных предприятиях. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

6. Оперативное планирование на сельскохозяйственных предприятиях. (УК 1; УК 6; ОПК 

1; ОПК 6) 

7. Стратегическое планирование на сельскохозяйственных предприятиях (УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6) 

8. Формы, виды и системы оплаты труда. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

9. Нормативы и нормы труда. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

10. Сущность рациональной организации труда. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

11. Методы нормирования. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

12. Организация нормирования на сельскохозяйственных предприятиях. (УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6) 

13. Повременная оплата труда, особенности и виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

14. Специализация на предприятиях АПК. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

15. Сдельная оплата труда, особенности и виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

16. Основные типы рыночных структур. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

17. Особенности КФХ. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

18. Система, методы и организация планирования на сельскохозяйственном предприятии. 

(УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

19 Классификация организационно правовых формхозяйствующих субъектов, являющих-

ся юридическими лицами-коммерческими организациями. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

20 Классификация организационно правовых формхозяйствующих субъектов, являющих-

ся юридическими лицами-некоммерческимиорганизациями. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

21 Классификация организационно правовых формхозяйствующих субъектов, без прав 
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юридического лица. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

22. Общества, особенности и виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

23. Публичные общества. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

24. Не публичные общества. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

25. Унитарные предприятия. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

26. Кооперативы, особенности и виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

27. Лизинг в сельском хозяйстве. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

28. Особенности страхования на предприятиях АПК. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

29. Факторинг, его виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

30. Преимущества факторинга. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

31. Особенности рисковой деятельности в сельском хозяйстве. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 

6) 

32. Функции и виды рисков. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

33. Оценка и прогнозирование рисков. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

34. Фотохронометраж и хронометраж на предприятиях АПК. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

35. Экономическая сущность страхования. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

36. Функции и принципы страхования. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

37. Деловой этикет. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

38. Банкротство сельскохозяйственных организаций. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

39. Ликвидация предпринимательской деятельности. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

40. Организационные формы сельскохозяйственного производства. (УК 1; УК 6; ОПК 1; 

ОПК 6) 

41. Аренда, сущность и виды. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

42. Классификация закономерностей сельскохозяйственного производства. (УК 1; УК 6; 

ОПК 1; ОПК 6) 

43. Способы изучения затрат рабочего времени. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

44. Землеустройство в РФ. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

45. Экономическая целесообразность севооборотов. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

46. Моментальные наблюдения и фотография рабочего дня. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

47. Производственное предпринимательство. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

48. Коммерческое предпринимательство. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

49. Финансовое предпринимательство. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

50. Посредническое предпринимательство. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

51. Консультационное предпринимательство. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

52. Структура затрат рабочего времени. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

53. Инвестиционная политика в сельском хозяйстве. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

54. Особенности оплаты труда управленческого персонала. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

55. Тарифная сетка оплаты труда. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

56. Принципы рационального соотношения отраслей. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

57. Основные формы специализации на предприятии. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

58. Критерии качества продукции. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

59. Хранение сельскохозяйственной продукции. (УК 1; УК 6; ОПК 1; ОПК 6) 

60. Вертикальная и горизонтальная интеграция на предприятиях АПК. (УК 1; УК 6; ОПК 

1; ОПК 6) 

6.3. Шкала оценочных средств 
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются 

в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который 

складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного 

рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по дисциплине определяется 

на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответству-

ющих критериев оценивания.  
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Уровни освоения 
компетенций  

Критерии оценивания 
Оценочные средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 
(75 -100 баллов) 

 «зачтено» 

– полное знание учебного материала из разных 
разделов дисциплины с раскрытием сущности 
организации производства и предприниматель-
ства в АПК;  
–умение ясно, логично и грамотно излагать изу-
ченный материал, производить собственные 
размышления, делать умозаключения и выводы 
с добавлением комментариев, пояснений, обос-
нований; 
На этом уровне обучающийся способен творче-
ски применять полученные знания путем само-
стоятельного  конструирования способа  дея-
тельности, поиска новой информации. 

тестовые задания 
 (30-40 баллов); 

индивидуальное зада-
ние 

(7-10 баллов); 
вопросы к зачету 
( 22-30 баллов); 

 

Базовый  
(50 -74 балла) – 

 «зачтено» 

–знание основных теоретических и методиче-
ских положений по предмету организации про-
изводства и предпринимательства в АПК; 
–умение собирать, систематизировать, анализи-
ровать и грамотно использовать практический 
материал; 
На этом уровне обучающийся  способен по па-
мяти воспроизводить ранее усвоенную инфор-
мацию и применять ее на практике. 

тестовые задания 
 (20-29 баллов); 

индивидуальное зада-
ние 

(5-6 баллов); 
вопросы к зачету 

( 16-21 балл); 

 

Пороговый 
(35 - 49 баллов) – 

 «зачтено» 

–поверхностное знание предмета организации 
производства и предпринимательства в АПК; 
–умение осуществлять поиск информации по 
полученному заданию, сбор и частичный анализ 
данных; 
На этом уровне обучающийся  способен по па-
мяти воспроизводить ранее усвоенную инфор-
мацию. 

тестовые задания 
 (14-19 баллов); 

индивидуальное зада-
ние 

(3-4 балла); 
вопросы к зачету 
( 10-15 баллов); 

 

Низкий (допорого-
вый) (компетенция не 

сформирована) 
(менее 35 баллов) – 

«не зачтено» 

–незнание терминологии дисциплины; прибли-
зительное представление о предмете и методах 
дисциплины; отрывочное, без логической по-
следовательности изложение информации, кос-
венным образом затрагивающей некоторые ас-
пекты программного материала;  
На этом уровне обучающийся не способен само-
стоятельно, без помощи извне, воспроизводить 
и применять полученную информацию. 

тестовые задания 
 (0-13 баллов); 

индивидуальное зада-
ние 

(0-2 балла); 
вопросы к зачету 

( 0-9 баллов); 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-

дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

7.1 Учебная литература 

1. Хижняк, А. А. Организация производства и предпринимательства в АПК [Электрон-

ный ресурс] / А. А. Хижняк .— Оренбург : ФГБОУ ВПО Оренбургский государственный 

аграрный университет, 2013 .— 33 с. — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/226686 

2.Жевора, Ю.И. Организация инновационной производственной инфраструктуры в АПК 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.И. Палий, Ставропольский гос. аграрный ун-

т, Ю.И. Жевора .— Ставрополь : СтГАУ, 2013 .— 185 с. — ISBN 5-902852-09-4 .— Режим 

доступа: https://lib.rucont.ru/efd/314443 

https://lib.rucont.ru/efd/226686
https://lib.rucont.ru/efd/314443
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3.Греков А.Н. УМК по дисциплине «Организация производства и предпринимательства в 

агропромышленном комплексе»для направления подготовки 35.03.07 Технология произ-

водства, хранения и переработки продукции животноводства. – Мичуринск, Изд-во Мичу-

ринский ГАУ, 2023. 

4. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : учебник / М.В. Ко-

солапова, В.А. Свободин. - 2014 

5. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и практика : учебник для 

бакалавров / А.А. Литвинюк. - 2014 

6. Организация предпринимательской деятельности в сфере автосервисных услуг : 

учеб.пособие для вузов  / В.П. Бычков. - 2014 

7. Производные финансовые инструменты : учебник / В.А. Галанов. - 2014 

8. Экономика общественного сектора : учебник для бакалавров / Е.В. Михалкина. - М. : 

Дашков и К, 2014 

9. Планирование на предприятии : учебник / Р.В. Савкина. - 2-е изд., перераб. - 2014 

10. Предпринимательство : учебник для магистров / ред.: И.К. Ларионов. - М. : Дашков и 

К, 2014 

 

7.2 Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 
1. Греков А.Н. Методические указания для самостоятельной работы по дисциплине «Ор-

ганизация производства и предпринимательства в агропромышленном комплексе» для 

направления подготовки 35.03.07 Технология производства, хранения и переработки про-

дукции животноводства. – Мичуринск, Изд-во Мичуринский ГАУ, 2023. 

2. Греков А.Н. Методические указания для практических занятий по дисциплине «Орга-

низация производства и предпринимательства в агропромышленном комплексе» для 

направления подготовки 35.03.07 Технология производства, хранения и переработки про-

дукции животноводства. – Мичуринск, Изд-во Мичуринский ГАУ, 2023. 

3. Греков А.Н. Методические указания для написания контрольной работы обучающи-

мися заочной формы по дисциплине «Организация производства и предпринимательства 

в агропромышленном комплексе» для направления подготовки 35.03.07 Технология про-

изводства, хранения и переработки продукции животноводства. – Мичуринск, Изд-во 

Мичуринский ГАУ, 2023. 

 

7.3 Информационные и цифровые технологии (программное обеспе-

чение, современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.3.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

https://e.lanbook.ru/
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№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.3.2 Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.3.3 Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

7.3.4 Лицензионное и свободно распространяемое программное обес-

печение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 
ПО (правообла-

датель) 

Доступность 
(лицензионное, 
свободно рас-

Ссылка на Единый 
реестр российских 
программ для ЭВМ 

Реквизиты под-
тверждающего до-
кумента (при нали-

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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пространяемое) и БД (при наличии) чии) 

1 MicrosoftWindows,  
OfficeProfessional 

MicrosoftCorpor
ation 

Лицензионное - Лицензия  
от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-
ствия: бессрочно 

2 Антивирусное про-
граммное обеспече-

ние 
KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО «Лаборато-
рия Касперско-

го» 
(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/366574/?
sphrase_id=415165 

Сублицензионный 
договор с ООО 
«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 
срок действия: с 

22.11.2022 по 
22.11.2023   

3 МойОфисСтандарт-
ный - 

Офисный пакет 
для работы с доку-
ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 
облачные тех-
нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/301631/?
sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 
«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 
03641000008190000

12 
срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-
ма для обнаружения 
текстовых заимство-
ваний в учебных и 
научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 
(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-
гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g
ov.ru/reestr/303350/?
sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-
говор с АО «Ан-

типлагиат» от 
17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 
17.04.2023 по 

16.04.2024 
 

5 AcrobatReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

6 FoxitReader 
- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-
пространяемое  

 

- - 

 

7.3.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2. Режим доступа: http://normdok.narod.ru/gosts.htm 

3. Режимдоступа: http://rureferat54.ru/Economy/27293 

4. Режимдоступа: http://mir-restoratora.ru 

5. Режимдоступа: http://dbsd.ru/background-documents/other/693.htm 

6. Режимдоступа: http://nikshkola.narod.ru/Doc/spisok_inf_resursov.doc 
 

7.3.6 Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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7.3.7 Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняе-

мые с применением цифровой 

технологии 

Формируемые 

компетенции 

ИДК 

1.  Облачные технологии Лекции 

Самостоятельная работа 

ОПК-1 ИДК-1 

2.  Большие данные Самостоятельная работа ОПК-1 ИДК-1 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Аудитории для лекционных и практических занятий -Интернациональная, 101 (1/305; 

3/301; 3/317; 1/206, 1/410; 2/37, 2/39;3/307, 3/201, 3/202, 3/210) 

Презентационная техника:  

Проектор AcerX113PHSVGA/DLP/3D/3000 Lm/13000:1/HDMI/10000 Hrs2. 

5kgMR.JK611.001. 

Экран настенный DigisOptimal-C формат1:1 (200*200) MWDSOS-1103. 

Кронштейн ARMMediaPROJECTOR-4. 

 

Аудитория для самостоятельной работы (Герасимова 132-А; ауд. 5/26а - компьютер-

ный класс) 

Компьютерный класс с выходом в интернет: 

Компьютер Celeron 2000 – 4 шт. (инв. № 1101044956; 1101044955; № 1101044954; 

1101044953);  

компьютер Celeron Е 3300 ОЕМ Монитор 18,5” LG W 1943 – 12 шт. (инв. № 1101047397; 

1101047396; 1101047395;  

1101047394;1101047393;1101047392;  

1101047391;1101047390;1101047388;  

1101047387;1101047386;1101047385);  

компьютер Pentium (инв. № 2101041806);  

плоттер СН336А НР (инв. № 41013400057); принтер Canon (инв. № 1101044951); сканер 

(инв. № 2101065186); копировальный аппарат Canon (инв. № 2101041802); модем – 1 шт. 

(инв. № 2101065200);  

выход в интернет; электронные пособия и программы. 
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Рабочая программа дисциплины (модуля) «Организация производства и предпринима-

тельство в АПК» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной про-

дукции (уровень бакалавриата), утвержденного 17.07.2017 протокол № 669 

 

 

Автор: Греков А.Н., ассистент кафедры управления и делового администрирования, к.э.н.  

 
 

Рецензент: Касторнов Н.П., профессор кафедры экономики, д.э.н.   

 
 

 
 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол №7  от «13 » апреля  2019 г.) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от «22» апреля 2019г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 8 от «25» апреля 2019 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 8 от «2» марта 2020 г).  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ протокол № 9 от «20» апреля 2020г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 8 от «23» апреля 2020 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 8 от «20» апреля 2021 г).  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол № 8 от «20» апреля 2021г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 8 от «22» апреля 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Программа рассмотрена на заседании кафедры (протокол № 10 от «15» июня 2021 г) 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии Плодоовощного ин-

ститута им. И.В. Мичурина Мичуринского ГАУ (протокол № 10 от 22 июня  2021г) 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета (протокол 

№ 10 от «24» июня 2021 г.) 

 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры протокол № 8 от «12» апреля 2022 г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ протокол № 8 от «19» апреля 2022г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 8 от «21» апреля 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния, протокол № 10 от 09июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 10 от 20июня 2023 г 

№ 10 от 13июня 2023 г 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета, протокол 

№ 10 от 22июня 2023 г. 
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